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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
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-
No.CONTRATO-OPS:  |PS 1634 2023 |/ C.DP. Nox 115 Proceso que pertencee: MISTONAL
y Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Uw la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | / EXPEDITO BADILLO AYALA C. [8.746509 | de: [BARRANQUILLA )

-3 0Y [EN] -8 NV 30N RV ST

o

—
~N

Resumen de
contrato
$ 36.056.592

$ 36.056.592

Fecha Terminacion inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $ 10.926.240

$ 20.759.856

Valor a cobrar:|$ 9.833.616 //

$3271372 $ 5.048.100 9445182218 05/01/2023
2 $7648368  f 55181800 )7 9446535279 03/02/2023
3 $9833.616 /7 $4.920.060 77 94477954871 06/03/2023
4
5
6
7
3
9
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$ 15.296.736

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERMSTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. S/E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023-03-0] l

Hasta.lzozs-ozn V/l

osticos y dentro del plan de manejo, |Realizé la: i s osticos y icos d dentro dcl plan de mancjo, con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en ia con las}uivel cicntifico, ético y humano, de uma manera oportuna y perti con las ? de los|
necesidades de los paclenu: ylcmcndocnwcnm quclndaslxs isi linica: en la atencion i y wmmdo en cuenta que todas Ias decisiones c]mlms gcnmdas en Iz atencién médwa, procurarin el
A Aol cotud dal oask Gonaldal ol Sinasd L ool dad sas ianal dal dinasda
Brindar una a.lem:lénm salud buscando Jos mej de i D i ienci; Bnndé una atenmén en salud bmndo los mqm i de i i ienci; inuidad y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ontinuidad y pertinencia, en un ambicate de atencion yh cl principio ia, en un amblmtc de atencidén ¥ i i el principio de equidad y con ¢énfasis|
de equidad y con énfasis en y guias de atencion, de  fen i y guias de atencién, de acuerde a los cstindares de|
cuerdo a los de y {habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, misién,  [Prestd sus servicios asi i Ia de la SUBRED s wsmn, mlsmn, estructurafEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orginica téenicos, cientificos y disciplinari i las orgénica técnicos, ci y disciplinari Ias di
dircctriccs institucionales.

Realizar fas actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde

se oferta el servicio y sca requerido. 'servicio

Realizo Ins actividades segin las necesidndes de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de mancjo, nlmcldn yrewmcndammcs de

Informé al paciente y su ﬁnmha sobre 1a condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, ¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer el grado de satisfaceién sobre los servicios prestados y resolver & con {resolvié i con &l pi de atencién.

1 proceso de atencion.
Llevar registro de las d asi como mantencr actualizados les Llevés registro de las activi it e i asi como mantuvo actualizados los informes)EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por Iz institucion y todos aquellos registros fos para cf icos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para cf cumplimiento de los procesos def

I los procesos de costos y facluracidn. costos y facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las di: legales [Respetd los derechos del pacicnte, cumplié el c6digo de ética médica y Jas dispasiciones legales pertinentes propias de{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vropias de los scrvicios en donde se preste la atencién los servicios en donde s¢ prests la atencién
Realizar ] seguimicnto y control a pacientes cn los que se requiera su e impartir & Realizd el ¥y control a pacientes en Jos que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2! equipo de salud sobre los procedimientos ondenados. [procedimientos ordenados.

mitir conceptos médicos que se l¢ requicrmm, realizar restmenes de historia clinica, epicrisis u otros
i i inistrativos que sean solicif

[Emité conceptos médicos que se le requiricron, realizé resitmenes de historia clinica, epicrisis u otros docunentos]

o que se

|JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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. |Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica det paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paclcntc (en los casos en que s¢{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL i

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizd Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos:

FV[DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine’a las actividades asistenciales.

Garantizar la integridad y adecuado de los equipos, el ei asicomoln  [Garantizé In integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, e s, asi como la EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de Ins recursos que la Subred aporte al d de las activi y racional de los recursos que la Subred aporte al de las activiy

001 16n enando Yos dafios se
Reportar al drea de Recursos F(sncos ~ Activos Fijos d¢ la SUBRED, los eqmpos de proplcdad del contratista, | Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del 1, que T ’

El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'de las politicas institucionales, sistema integrado

xg Participar eneld de las politicas i

Y
sistema inteerado de pestion, eeuridad del paciente v demds dentro

Participo enel l i6n y

de eestion, eguridad del paciente v demss dentro de] sistema obligatorie de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7| Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i3 Participar en la elaboraci izacién, imph ion y

§> y protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos

i

Participé en la i izacion, i ion y de gufas, manuales, procedimientos y protocolos

que apliquen al servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyer a Ja Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las que se segln y extra i

institucionales.

Participar en la elaboracion de a iones y que se presenten en desasrollo de [Participé en la ion de a que s¢ pr en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
la atencién que se obliga a presu:r a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. . > |atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando ssi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definifiva of
procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Notificar los sucesos de seguridad quc se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
2{a los que sea convocado ¢ |mplcmcn|nx las acciones de mejora deﬁmdns para ¢f servicio,

Notifico los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a log que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de enla

vigente.

Report6 los eventos de ia con la en 1a n d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥y reportar los certif de vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

Diligencié y reportd los certi de vitales de acuerdo a Ia nonmatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
yfo personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes /o personal
del servicio, para el desartollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d sobre la delas

. {Instruira la propias de su

Instruyd a Ja sobre la p delas propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCGIAL

Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado. -

Participé en lus jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ©

= | Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus.obligaciones, En
caso de i dicha situacién a su supervisor para efectos de
- tomar las medidas necesarias.

informar con

Informé al supervisor de} contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:|

acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber conffactual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En casa de tencr contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte ddafiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta qu con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 cl pago de aportes se hace de manera vencida de

8.746.509
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EXPEDITO BADILLO AYALA

Autorizacién de numeracion de facturacién electronica
No. 18764040464810 de 30/11/2022 ai-30/05/2023

Habilita numeracion de:
No. 261 al 1000

Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No Aplica - Otros

Cliente:

Direccion:
Cédigo cliente:

Teléfono:

Contacto:
Ciudad:
Departamento:

Pais:

SUBRED INTEGRADA SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
NIT 800959051 - 7 /

Cra. 14b #1-45

SUBRED SERVICIOS DE SALUD Plazo (Dias): 30
&%ﬁ? ORIENTE ESE Codigo de moneda: coP

Direccion Despacho:

Bogota, D.C
Bogota
Colombia

Tasa Cambio
Orden de compra
Remision

Pedido

Asesor

Aviso de Recibo»

Factura electronica de venta No. EBA298
Fecha de emision: 03/03/2023
Fecha de vencimiento: 02/04/2023

Item |Referencia

Descripcion

Unidad de| Precio [S3r9osy

Medida Unitario Descuent{impuestos

Rte Fte Total

o
Prestacion de servicios
S ) hora de $
1 especializados en el periodo : 91.052,00f $ 0,00
dbl 12l 31 Maro del 2023 wrabajo |¥ 9.833.616,00
Total de items: 1
Observaciones: Subtotal: $9.833.616,00 U
Son: NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MiIL
SEISCIENTOS DIECISEIS CON CERO
Forma de pago: Crédito Impuestos: $0.00
Medio de pago: Transferencia Débito Retenciones: $0.00
Descuentos de Ia factura: $ 0,00
Cargos de la factura: $ 0,00
Anticipos: $ 0,00
Total: $9.833.616,00
Neto a pagar: $9.833.616,00 d

CUFE d0aacd32cc527503bbd4c84ced4c6e46b733ead6b0d07adcl7a1623a595bfod0 1a3329c4d79a8eaf5d74a9ddc7 95027

Este documento corresponde a la representacion gréfica
de una factura electronica de venta. Confirme el CUFE

mediante lectura de este codigo bidimensional:
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